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SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lop5elio-darZelio ,,Viltene'o specialiojo pedagogo (kodas pagal klasifikatoriq 235201)
pareigybe priskiriama III grupei.

2. Specialiojo pedagogo pareigybe yra priskiriama pareigybiq, kurioms btitinas ne Zemesnis kaip
auk5tasis i5silavinimas, grupei - A lygiui. Pareigq pavadinimas pagal klasifikatoriq - specialusis
pedagogas.

3. Pareigybes paskirtis - teikti speciali4 pedagoging pagalb4 ikimokyklinio ir priesrnokyklinio
amZiaus vaikams, turintiems ivairiq sutrikimq ir mokymosi sunkumq.

4. Pareigybes pavaldumas - specialusis pedagogas pavaldus lop5elio-darZelio clirektoriaus
pavaduotojui ugdymui.

5. specialusis pedagogas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ST,IS PANUGAS EINANdIAM DARBU0TOJUI

6. Specialusispedagogas privalo tureti auk5tqjii5silavinim4 ir specialiojo pedagogo kvalifikacij4.
7. Specialusis pedagogas priimamas dirbti atrankos budu (pokalbis), ! pareigas skiriamas ir

atleidLiamas teises aktq nustatyta tvarka.
8. Specialiojo pedagogo kvalifikacijai keliami reikalavimai:

8.1. pedagoginio vertinimo metodikq i5manymas, gebejimas atlikti pedagogini ugdytiniq vertinim4,
nustatyti jq gebejimq lygi, atitikim4 ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas bei ivertinti
specialiuosius ugiymosi poreikius ;
8.2. specialiqjq ugJymosi poreikiq turindiq ugdytiniq ugdymo metodq i5manymas, gebejimas juos taikyti
padedant vaikams i5mokti mokomqj4 medhiagq ir lavinant jq sutrikusias funkcijas;
8.3. gebejimas berdrauti ir bendradarbiauti su ugdymosi sutrikimq, sunkumq turindiais ugdytiniais, jq
aukletojais, tevais (kitais teisetais vaiko atstovais), pedagoginiq psichologiniq tarnybq, sveikatos
prieZiiiros, Svietirrio ir kitq istaigq darbuotojais;
8.4. gebej imas tin<amai naudotis informacinemis technologijomis;
8.5, geras lietuviq kalbos mokejimas, jos mokejimo lygio atitikimas teises aktais nustatytiems valstybines
kalbos mokejimo :eikalavimams;
8.6. gebejimas rengti istaigos dokumentus, laikantis bendrqjq dokumentq rengimo reikalavimq;
8.7. mokejimas savaranki5kai planuoti ir organizuoti savo veikl4, sprgsti i5kilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;
8-8. mokdjimas kzupti, sisteminti, apibendrinti informacij4, rengti i5vadas, jas pristatyti auditorijai.
9. Specialusis pedagogas turi i$manyti:

9,1. specialiqj14 pcreikiq vaikq ugdymosi programas;
9.2. jo darb4 reglanentuojandius teises aktus.

n



10. Specialusis pedagogas savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo lstatymu,
tarptautiniais vaikq teises ir interesus reglamentuojandiais dokumentais, Lietuvos Respublikos
Konstituoija, kitais istatymais ir poistatyminiais aktais, Vyriausybes nutarimais, teises aktais,
reglamentuojandiais ugdymq, lop3elio-darZelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklemis, Siuo pareigybes
apraSymu.

11. Specialusis pedagogas savo darbe privalo laikytis konfidencialumo principo, asmens duomenq
apsaugA reglamentuojandiq teis6s aktq, nevielinti su asmens duomenimis susijusios informacijos, su
kuria susipaZino vykdydamas savo pareigas.

III SKYRIUS
SPECIALIOJO PREDAGOGO PAREIGAS EINANdIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

12. Lop5elio-darZelio specialiojo pedagogo funkcijos:
12.1. dalyvauja atliekant pedagogini ugdytiniq vertinim4, nustatant Ziniq, gebejimq lygi ir jq atitikim4
ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programoms bei vertinant vaiko ugdymosi paLangq;
12.2.bendradarbiaudamas sumokytojais, specialiqjq ugdymosi poreikiq turindiq ugdytiniq tevais (kitais
teisetais vaiko atstovais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujandiais ugdymo procese, pedagoginA
psichologines tarnybos specialistais, numato pagalbos teikimo tikslus ir uZdavinius, jq pasiekimo b[cl'
ir metodus ir juos taiko;
12.3. padeda specialiqjq ugdymosi poreikiq turintiems ugdytiniams isisavinti ugdymo turini ir lavina jq
sutrikusias funkcijas, atsiZvelgdamas i kiekvieno ugdytinio gebejimus, galias, ugdymosi galimybes,
mokymo ypatumus ir sunkumus;
12.4. konsultuoja, pataria mokytojams, kaip pritaikyti specialiqjq ugdymosi poreikiq ugdytiniams
mokomqj4 medLiagq ir parinkti mokymo priemones, ugdymo programas, rengti pritaikyt4 ar
individualizuotq ugdymo program?;
12.5. teikia metoding pagalbq mokytojams, specialiqjq ugdymosi poreikiq turindiq ugdytiniq tevams
(kitiems teisetiems vaiko atstovams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese,
juos konsultuoja Siq mokiniq ugdymo klausimais;
12.6. naudoja ugdymo procese mokymo priemones, atsiZvelgdamas i specialiqjq ugdymosi poreikiq
vaikq amZiq, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius gebejimus ir ugdymo turini;
12.7. tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus;
12.8. dalyvauja lop5elio-darZelio Vaiko geroves komisijos darbe, direktoriaus sudarytq darbo grupiq ir
komisijq veikloje;
12.9. savo darbe taiko specialiosios pedagogikos naujoves; .-.\
12.10. informuoja, konsultuoja, Sviedia lop5elio-darZelio bendruomeng aktualiais specialiqjq ugdymr- !

poreikiq mokiniq ugdymo, specialiosios pedagogines pagalbos teikimo klausimais, formuoja lop5elio-
darZelio bendruomenes ir visuomenes teigiamq poZilri i specialiqfq ugdymosi poreikiq mokinius;
12.l l. laikosi pedagogines etikos normq;
12.12. pagal kompetencij4 vykdo kitus teises aktq nustatytus ar lop5elio-darZelio direktoriaus priskirtus
nenuolatinio pobUdZio pavedimus.

13. Specialusis pedagogas turi teisg:
l3.1,laisvai rinktis specialiosios pedagogines pagalbos teikimo formas, metodus ir budus,

atsiZvelgdamas i mokymosi sunkumq ir sutrikimq prieZastis ir struktiir4;
13.2. tobulinti kvalifikacij4 Salyje ir uZsienyje ne maZiau kaip 5 dienas per metus;' 13.3. b[ti atestuotas ir igyii tvatintacing lategorija Svietimb, moksloir sporto ministro nustatyta

tvarka;
13.4. teikti siDlymus del istaigos veiklos tobulinimo, dalyvauti savivaldos institucijq veikloje;
13.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologi5kai, dvasi5kai ir fizi5kai saugioje
aplinkoje;
13.6. tureti saugias ir higienos reikalavimus atitinkandias darbo s4lygas;
13.7. tureti tinkamai darbo ir mokymo priemonemis apriipint4 darbo vietq;



13.8. gauti kvalifrkacing kategorijq atitinkandi4 pareiging algq, atostogas ir kitas socialine
garantij as istatymais nustatyta tvarka;

13.9. gauti specialiojo pedagogo veiklai reikalingq informacij4 i5 istaigos vadovo, kitq institucijq;
. . 13.10. dalyvauti istaigos pedagogq ir savo miesto specialiqjq iedagogi+ merodiniq grupiq veikiosr
istaigo_s renginiq organizavime, projektq, programq r.ngir., istiigos rJidor kokybes jJir.rtinir.;
. . 13.1 1. nevykdyti uZduodiq ar pavedimq; jei Sie priestaiau.la Lietuvos Respublikos lstatymams i
istaigos darbo tvarkos taisyklems bei 5iam pareigybes apra5ui;

. .13.12. kreiptis ir gauti informacing, konsultacing ii kitq pagalbq iB kitq lopBelio-darZelio pedagogq
administracijos, Vaiko geroves komisijos nariq, 

- 
Vaiko 

'te'isiq " 
upruugor tarnybos, eriagolir;e

psichologines tarnybos.

IV SKYRIUS
sras pARErcAs ErNANdro DARBUoToJo ATSAKoMyBE

14. Specialusis pedagogas atsako teises aktq nustatyta tvarka:
l4.l.u?Lietuvos Respublikos lstatymq, Vyriausyb6s nutarimq, Svietimo, mokslo ir sporto ministr<

igakymq, kitq norminiq dokumentq, miesto Tarybos sprendimii, mero potvarkiq, aiministracijo:
direktoriaus, Svietimo skyriaus vedejo ir lop5elio-darZelio direktoriuu, lsakymq vykdymq;

14.2. uL kokybi5kq savo funkcijq atlikim4;
14.3. ui: korekti5kq gautq duomenq panaudojim4, turimos informacijos konfidencialum4;
l-4.4. uL specialiqiq ugdymosi poreikiq turindiq vaikq ruugu,i',q, sveikat4 ir gyvybg savc

organizuoj amoj e ugdymo veikloj e.
15. Specialiojo pedagogo darbo uZmokestis skiriamas teises aktq nustatyta tvarka.




